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	Tijd
	Onderwerp

	13:00
	Verwachtingen 

	13:15
	IFMS: 
· Historie en methoden, 
· Kaderbesluit 2015: herregistratie-eisen ,
· Eigen portfolio en 360° feedback.

	13:30
	Casus ‘Romein’ 

	14:15
	Voetangels en klemmen: video’s met analyse en bespreking

	15:00
	PAUZE

	15:15
	Basisprincipes communicatie, samenvatten en agenda opstellen

	15:45
	Inleiding ‘POP’ en ‘SMART’ [gestructureerd vullen van het persoonlijk ontwikkelingsplan (= POP)]

	15:55
	Hoe omgaan met ‘lastige’ gesprekken en gesprekspartners 

	16:15
	PAUZE

	16:30
	‘De Wit’ korte oefening

	17:00
	Tussenevaluatie, vragen deelnemers, eventuele extra aandachtspunten bespreken, invullen eigen POP-formulier

	17:30
	Oefengesprek op basis van eigen POP

	18:30
	MAALTIJD

	19:00
	Bespreking gang van zaken bij de gesprekken, 

	19:15
	Oefengesprekken op basis van eigen POP

	20:45
	Evaluatie 

	21:00
	Einde
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